[Nom / logo du CSE]
Comité social et économique de [nom de l'entreprise ou de l'établissement]
Résolution de désignation du secrétaire du CSE
Modèle de délibération — article L. 2315-23 du Code du travail
Lors de sa réunion du [date], le comité social et économique de [nom de l'entreprise ou de l'établissement], régulièrement convoqué, procède à la désignation de son secrétaire conformément à l'article L. 2315-23 du Code du travail.
Candidatures présentées
1. [Nom, prénom, qualité]
1. [Nom, prénom, qualité]
Modalités du vote
1. Nombre de membres disposant du droit de vote : [nombre]
1. Nombre de votants : [nombre]
1. Suffrages exprimés : [nombre]
1. Voix obtenues par [nom] : [nombre]
1. Voix obtenues par [nom] : [nombre]
1. Abstentions : [nombre]
1. Bulletins blancs ou nuls : [nombre]
À l'issue du scrutin, [nom et prénom], membre titulaire du comité social et économique, est désigné en qualité de secrétaire du CSE à compter du [date].
La présente désignation s'exerce pour la durée du mandat restant à courir, sous réserve des dispositions du règlement intérieur relatives à la démission, au remplacement ou à la révocation des membres du bureau.
Le secrétaire exercera les missions prévues par le Code du travail, les accords collectifs applicables, le règlement intérieur du CSE et les délibérations de l'instance.
Résultat du vote sur la résolution
1. Pour : [nombre]
1. Contre : [nombre]
1. Abstentions : [nombre]
La résolution est adoptée.
Fait à [lieu], le [date].
Le président du CSE
[Nom et signature]
Le secrétaire désigné
[Nom et signature]
— — —
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